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RESUMO

O Nucleo de Matemética-EaD do PIBID da UFVJM desenvolveu suas
atividades durante o periodo de 2014 a 2020. Ao longo desses anos, suas
acOes foram avaliadas com foco na relacdo entre os estimulos provocados por
fatores intrinsecos e a produtividade do nucleo. O presente artigo tem por
objetivo mostrar a andlise dos fatores extrinsecos que permearam as acoes
pibidianas ao longo do periodo supracitado. O arcabouco teérico-metodoldgico
constituido para a pesquisa fundamentou-se em tematicas como
“‘comportamento social”’, “estar junto virtual” e “comportamento social virtual”,
este ultimo delineado pelos autores considerando a insercdo das TDICs ao
processo de interacdo entre 0s sujeitos. Uma investigacdo de natureza
qualitativa pautada na observacdo participante e na pesquisa documental
mostrou a dinAmica de estimulos internos e externos atuando no Nucleo de
Matematica-EaD. Nesse movimento, foi demonstrado que, até 2016, os fatores
extrinsecos ndo provocaram tantos estimulos ao nucleo; em 2016, estimulos
externos iniciaram algumas perturbacfes, mas, a partir de 2018, houve uma
acentuada queda na interatividade e na produtividade do nucleo resultante das
relacbes com o ambiente circundante, ou seja, com as instituicdes locais e
governamentais.
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1 INTRODUCAO

~

As acOes do Nucleo de Licenciatura em Matematica a Distancia do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri(UFVJIM) tiveram
inicio a partir do Edital CAPES/Pibid® 061/2013, com vigéncia de marco de
2014 a marco de 2018. O Nucleo foi constituido, neste periodo, por seis
subgrupos sediados em polos de Educacédo a Distancia da UFVJM, dos quais,
cinco localizados fora da sede, em cidades dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri. Estes cinco subgrupos foram objeto de analise nos trabalhos
desenvolvidos pelos autores em 2017 e 2018.

Os pesquisadores, gue também eram coordenadores de area do Nucleo,
ocuparam uma posicao privilegiada por vivenciar o quotidiano dos subgrupos e,
por meio de uma observagdo participante, se debrucaram na andlise dos
fatores intrinsecos - isto €, os estimulos produzidos no interior do subgrupo -
gue provocaram interacfes entre os sujeitos envolvidos em cada subgrupo e
como essas interagcdes interferiram no comportamento social virtual
(terminologia que sera explicitada mais adiante) e na produtividade dos
respectivos subgrupos dentro de um recorte temporal que abrange marcgo de
2014 a marco de 2016.

Ainda na condicdo de pesquisadores participantes do Ndcleo, os autores
deste estudo observaram ao longo do periodo p6s-2016, mudancas
significativas em relacdo a estruturacdo do curso de Mateméatica, na
modalidade EaD, para os polos de apoio presencial vinculados a Diretoria de
Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD) da UFVJM. Em alguns polos, a oferta
do curso foi suprimida, em outros, houve reducao do numero de estudantes, e
ainda, foram inseridos novos polos a esta Diretoria que passaram a fazer parte
deste ndcleo de PIBID. Esta dindmica de organizacdo e as relacdes
institucionais conduziram a reestruturacdo do Nucleo de Matematica-EaD do
referido programa, pois promoveu uma rotatividade de bolsistas e de
subgrupos de PIBID. Observou-se também que polos que se destacaram pela

produtividade em um periodo, tiveram-na comprometida em outro.

% CAPES é a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgéo
vinculado ao Ministério da Educacéo.
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N&o obstante, foram os critérios para a constituicdo de Nucleos de PIBID
estabelecidos no Edital 007/2018, com vigéncia de agosto de 2018 ajaneiro de
2019, que atrairam o olhar dos pesquisadores para os fatores extrinsecos - isto
€, 0s estimulos produzidos no exterior do grupo - que modificaram o
comportamento social virtual dos subgrupos.

A travessia do muro internalista-externalista modificou a visdo dos
observadores, que se revelaram mais atentos ao entorno do Nucleo e, por
conseguinte, direcionaram o foco de suas reflexdes para além deste muro,
orientados pela seguinte problematizacdo: i) como foi o fluxo de ingressos no
curso de Matemética/EaD durante o periodo mencionado? ii) Quais foram as
taxas de evasédo e demais indices que puderam influenciar o agrupamento dos
sujeitos envolvidos no programa? iii) Em que sentido as novas regras impostas
pela CAPES provocaram estimulos ao comportamento social virtual dos grupos
de PIBID do Nucleo de Matemética-EaD?

Assim sendo, o0 objeto de pesquisa configurou-se nos fatores
extrinsecos que provocaram mudancas no comportamento social virtual dos
subgrupos do Ndcleo, levando os autores a uma investigacdo de natureza
qualitativa pautada na pesquisa documental, além da observacéo participante.

Para a compreensao da pesquisa realizada, deve-se, em primeiro lugar,
delinear o conceito de comportamento social virtual. Neste caminho,
entendemos um grupo como um par (P,R) sendo P o conjunto de pessoas e R
o0 conjunto de relacBes estabelecidas entre essas pessoas. E o conjunto R que
permite que todos os membros de P adotem o mesmo comportamento,
denominado comportamento social (KELLER, 1950).

Para Skinner (1953), o comportamento social existe quando um ou mais
individuos de um grupo provocam estimulos que geram respostas dentro do
grupo. Sampaio e Andery (2010) acrescentaram o fato de que as respostas aos
estimulos provocados pelos sujeitos produzem consequéncias mediadas
pelo(s) agente(s) e estas, por sua vez, definem a interatividade do grupo.

Neste sentido, estudar o comportamento social de um grupo significa
compreender as consequéncias das respostas aos estimulos
provocados no grupo, que denominaremos aqui simplesmente por
interacdes. Estes estimulos podem ser internos ou externos, ou seja,

0 agente provocador de tais estimulos ndo precisa necessariamente
pertencer ao grupo. (LANNES e LANNES, 2018, p. 13)
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Lannes e Lannes (2018) definiram o comportamento social virtual como
0 comportamento social resultante das interacdes mediadas pelas Tecnologias
Digitais de Informacdo e Comunicagéo (TDICs). A abordagem do “estar junto
virtual” introduzida por Valente (2005) é o tipo de comportamento social virtual
que define uma boa interatividade, “na qual as consequéncias das respostas
dadas aos estimulos recebidos de um sujeito incluem os estimulos enviados ao
outro sujeito” (LANNES e LANNES, 2018, p.7).

Portanto, foram as interacdes via TDICs que possibilitaram aos autores
analisar de que maneira estimulos provocaram intrinsecamente o
comportamento social virtual de cada subgrupo do Nucleo.

Em sintese, observou-se o seguinte (LANNES e LANNES, 2016, p. 247-
249):

1. Subgrupos mais produtivos foram também os que tiveram melhor
interatividade.

2. O subgrupo de maior produtividade (que denominaremos aqui como
polo V) néo foi o que apresentou a maior interatividade entre os subgrupos.

Os estimulos internos de cada subgrupo do Nudcleo de Matematica-EAD
compreenderam, portanto, as relacdes estabelecidas pelos membros dos
subgrupos. Lannes e Lannes (2018) destacaram a forca que um individuo do
subgrupo pode empreender no controle dos estimulos internos deste subgrupo.
Ele exerce um papel reforcador no controle das contingéncias do sistema e é
denominado lider (SKINNER, 1953), mas as respostas que o reforco do lider
pode proporcionar dentro do subgrupo variam em funcédo do seu perfil. Kurt
Lewin (1965) e seus colaboradores utilizaram a Teoria de Campo para
categorizar os estilos de lideranca em trés tipos classicos:

a) Liderancga autocratica: a énfase se concentra no lider. Ele toma todas
as decisdes sobre o grupo, sem nenhuma participacéo dele.

b) Lideranca liberal: a énfase se concentra no grupo. O lider delega
todas as decisbes ao grupo.

c) Lideranca democratica: a énfase se concentra uniformemente no lider
e no grupo. O lider compartilha as decisbes com o grupo.

Nos estudos realizados por Lannes e Lannes (2018) sobre o
comportamento social virtual dos subgrupos do Nucleo de Matematica-EaD de
PIBID, entre marco de 2014 e marco de 2016, o polo V se destacou por ter sido

supervisionado por um lider com estilo democratico. Seu desempenho
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possibilitou um controle das respostas aos estimulos recebidos pelo subgrupo
capaz de manter uma boa produtividade mesmo nos momentos em que a
interatividade dos membros n&o tenha sido t&o eficiente.

Contudo, apdés 2016, os autores observaram um declinio na
produtividade do polo V, conforme foi possivel comprovar por meio de dados
gue serdo mostrados em sequéncia, concomitantes ao desenvolvimento deste
estudo.

Ora, se o comportamento social virtual do polo V foi controlado
internamente, possibilitando uma boa produtividade do subgrupo entre marco
de 2014 a margco de 2016, entdo os fatores extrinsecos apareceram como
hip6tese natural para a mudanca de comportamento expressada pelo referido
subgrupo apos 2016, fato que sera detalhado posteriormente.

Para o momento, cabe a necessidade de retornar a discussdo acerca
dos fatores extrinsecos do comportamento social. Para compreender a
natureza dessas relacoes, € preciso ampliar a visdo do par (P,R) proposto por
Keller (1950). Estudos produzidos por Leal (2014) corroboram a teoria
defendida por Lozares (1996), afirmando que o comportamento apresentado
pelos individuos de um grupo e a prépria estrutura do grupo fazem parte de um
espaco social. Tal espaco € composto pelo grupo e seu ambiente, que pode
ser definido como campo de relacionamentos.

Em sintese, o campo de relacionamentos é definido como uma
quéadrupla (P,R,A,E), sendo P o conjunto de pessoas, R o conjunto de relacdes
intrinsecas, A o ambiente onde este grupo esta situado e E o conjunto de
relacdes extrinsecas.

No caso do PIBID, o campo de relacionamentos foi constituido da
seguinte maneira:

e P, como um subgrupo;

e R, como as relac¢des intrinsecas ja pesquisadas.

e A, como o ambiente circundante, isto €, UFVJM, CAPES, etc.
e E, como as relacdes extrinsecas, objeto da presente pesquisa.

Ressaltamos a relevancia deste estudo como possibilidade de
compreender e desvelar as razbes pelas quais a proposta de um programa
integrador e contemporaneo, com potencial formador capaz de incitar
transformacdes significativas para a pratica docente perdeu-se no contexto

institucional.
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2 METODOLOGIA

E necessario esclarecer que cada subgrupo de um Nucleo de PIBID foi
composto por um conjunto de estudantes universitarios, denominados bolsistas
ID, e por um professor da escola onde as acdes pibidianas ocorreram,
denominado professor supervisor.

Os professores universitarios responsaveis por todo o Nucleo,
denominados coordenadores de &rea, podem ser vistos como sujeitos

pertencentes a todos os subgrupos do Nucleo, todavia:

ha de se ressaltar que, ao contrario do modelo presencial, a
hierarquia entre professor supervisor e bolsista ID em PIBID a
distancia se evidencia. Quando os bolsistas ID sdo coordenados a
distancia pelos professores universitarios (coordenadores de area), as
guestdes relacionadas a multiplicidade dos espa¢os e da docéncia
(...) propiciam maior aproximacgéo desses estudantes com o professor
supervisor, que se torna sujeito singular, situado espacialmente de
forma também singular, transferindo o seu papel de intermediador
para lider. (LANNES e LANNES, 2018, p. 5).

Com efeito, o coordenador de &rea, enquanto professor universitario de
um curso a distancia, corresponde a uma parte da representacao que o bolsista
ID denomina como “professor”, dentro da qual se incluem outros profissionais
da EaD, como tutores presenciais e a distancia. (BELLONI, 2009; MILL, 2010;
CHAQUIME, 2014). A singularidade estd no professor da escola onde o
bolsista ID atuou. E a escola também tem sua representacdo singular, visto
que, na EaD, a Universidade representa a multiplicidade, isto é, um ambiente
diluido em diversos espacos, fisicos e virtuais. (SA, 1998; KARPINSKI et al.,
2017).

A aproximacdo do subgrupo a lideranca do seu supervisor possibilitou
aos coordenadores de area assumirem o papel de pesquisadores participantes.
A observacdo participante € uma metodologia de pesquisa qualitativa que
consiste na presenca do pesquisador dentro do grupo observado, interagindo
com os sujeitos por um longo periodo de tempo, fazendo parte do seu cotidiano
e compartilhando os problemas e conflitos.

Lidke (2013) categoriza a pesquisa participante em 4 tipos:

e Participante total: o observador ndo revela ao grupo sua verdadeira
identidade de pesquisador nem o propdsito do estudo. O que ele
busca com isso é tornar-se um membro do grupo para se aproximar o
mais possivel da "perspectiva dos participantes”. (...)

e Participante como observador: o pesquisador ndo oculta totalmente
suas atividades, mas revela apenas parte do que pretende. A
preocupacédo é nao deixar totalmente claro o que pretende, para nao
provocar muitas alteracdes no comportamento do grupo.(...)
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e Observador como participante:é um papel em que a identidade do
pesquisador e os objetivos do estudo séo revelados desde o inicio.
Nessa posicdo, 0 pesquisador pode ter acesso a uma gama variada
de informac@es, até mesmo confidenciais, pedindo cooperacdo ao
grupo. Contudo, terd em geral que aceitar o controle do grupo sobre o
gue sera ou nao tornado publico pela pesquisa.(...)

e Observador total: € aquele em que o pesquisador ndo interage com o
grupo observado. Nesse papel ele pode desenvolver a sua atividade
de observacdo sem ser visto, ficando por detras de uma parede
espelhada, ou pode estar na presenca do grupo sem estabelecer
relacbes interpessoais. (LUDKE, 2013, p. 28, 29)

Os autores se mantiveram durante todo o periodo no papel de
“participantes observadores”, posi¢cao que foi facilitada pela caracteristica do
programa mencionada anteriormente, na qual, a referéncia de lideranca nos
subgrupos, dentro do contexto da modalidade a distancia, centrava nos
professores supervisores.

Foi nessa posicédo, enquanto pesquisadores, que os autores puderam
vivenciar as mudancas no comportamento social virtual dos subgrupos ao
longo da trajetéria do Nucleo de Matematica-EaD e, tendo percebido que estas
mudancas também interferiram no comportamento do polo V, foi mister
questionar se tais estimulos eram intrinsecos ou extrinsecos. As pesquisas
anteriormente realizadas apontavam, por eliminacdo, para a segunda opcao,
afinal, os fatores extrinsecos sdo os estimulos externos que modificam o
comportamento do subgrupo, de tal forma que sua origem nao pode ser
controlada pelos membros do subgrupo. Ou seja, tais estimulos deveriam ser
provenientes do ambiente que circundava o Nucleo de Matematica-EaD.

Portanto, os autores propuseram, dentro de uma abordagem qualitativa,
encontrar respostas para a seguinte questdo: em que sentido os fatores
extrinsecos provocaram estimulos ao comportamento social virtual de um
subgrupo de PIBID do Nucleo de Matematica-EaD, atuante entre 2014 e 20207?

A pesquisa documental foi desenvolvida como procedimento
metodoldgico, por possibilitar a compreensdo de um fendmeno por meio de
dados contidos em documentos que constituem como fonte primaria (KRIPKA,
SHELLER, BONOTTO, 2015).

O recorte temporal da pesquisa foi dividido em trés periodos
caracterizados por contingéncias externas que, de acordo com a observacéo
feita pelos autores, provocaram intensas perturbacdes no comportamento

social virtual dos subgrupos:
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e Periodo A (mar¢co de 2014 a marco de 2016): Primeira metade da
vigéncia do Edital CAPES/Pibid N° 061/2013. Também foi o intervalo de
tempo em que se realizou as pesquisas acerca dos fatores intrinsecos
ao comportamento social virtual dos subgrupos. O Nucleo foi constituido

por 6 subgrupos, sendo 5 fora da sede e, dentre eles, o polo V.

e Periodo B (marco de 2016 a marco de 2018): Segunda metade da
vigéncia do Edital CAPES/Pibid N° 061/2013, quando uma série de
mudancgas ocorreram nos subgrupos do Ndcleo, ocasionadaspelas
dindmicas de organizacdo e das relacdes institucionais da UFVJM.
Vérios bolsistas ID foram substituidos em funcédo da diplomacao, houve
também a substituicdo de professor supervisor em um subgrupo e outros
dois subgrupos foram inteiramente substituidos por polos distintos. O
polo V permaneceu em atividade com o mesmo professor supervisor.

e Periodo C (agosto de 2018 e janeiro de 2020): Vigéncia do Edital
CAPES/Pibid N° 007/2018, quando, além das dinamicas decorrentes
dos processos institucionais descritos no Periodo B, a CAPES prop0s
regras mais rigidas para a constituicdo de Nucleos de PIBID. Neste
periodo, o Nucleo foi constituido por trés grupos, dos quais apenas o
polo V seguiu remanescente do periodo anterior, com 0 mesmo
professor supervisor selecionado em 2014.

O breve relato de cada periodo motiva a consideracédo de dois fatores
extrinsecos a serem analisados:

1) a dindmica da organizacdo e das rela¢fes institucionais constituidas
na UFVJIM apéds 2016;

2) diferenca entre os Editais publicados pela CAPES relacionados ao
PIBID.

Como observado, o polo V guardou duas caracteristicas extremamente
favoraveis para a investigacdo pretendida: (1) foi o Unico subgrupo cujo
supervisor se manteve no PIBID ao longo de todo o periodo de 2014 a 2020.
(2) foi o subgrupo que se manteve mais estavel diante dos estimulos
provocados no seu interior.

Segue, por hipétese, que uma eventual mudanca na produtividade do
polo V nos periodos B e C €, necessariamente, decorrente das relacdes
extrinsecas que permearam o subgrupo nesses periodos. E, ainda, se essas

relacbes perturbaram o comportamento social virtual de um subgrupo
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intrinsecamente estavel, deduz-se que o mesmo ocorre com 0S demais
subgrupos. Desse modo, o polo V se coloca como “termémetro” para avaliagéo
dos efeitos provocados pelos fatores extrinsecos no comportamento social
virtual dos subgrupos.
Para este fim, foram selecionados, separados e organizados os
seguintes documentos para analise:
e Editais CAPES/Pibid 061/2013 e 007/2018;
e Editais de selecdo de bolsistas ID para o polo V, publicados no
periodo de 2014 a 2020;
e Relatorios de turmas extraidos do Sistema de Gestdo Académica
da UFVJM (e-campus);
e Relatérios produzidos pelo polo V, no periodo de 2014 a 2020;
e Videos de reuniées do Nucleo, no periodo de 2014 a 2020;
e Indicadores de ensino publicados pela UFVJM, entre 2015 e
2020.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Com o intuito de estabelecer uma relacdo de causa-efeito, iremos
dispor, em ordem cronoldgica, os dados que descrevem fatores extrinsecos
aos grupos do Nucleo de Matematica-EaD e, em seguida, dados que
demonstram a mudanca no comportamento social virtual do polo V.

Como dito anteriormente, a sequéncia de fatos nos permite a divisdo do

tempo de vigéncia do Nucleo em trés periodos, como mostra a Tabela 1:

Quadro 1 - Divisdo do tempo de vigéncia do Nucleo Mateméatica-EaD

Edital CAPES/Pibid N° 061/2013 Edital CAPES/Pibid N° 007/2018

Periodo A Periodo B Periodo C

marco/14 a marco/16 marco/16 a marco/18 agosto/18 a janeiro/20

Fonte: Os autores (2020).

O periodo A caracterizou-se pela baixa rotatividade de bolsistas do
Nucleo. Para o polo V, por exemplo, ocorreu no periodo a publicacdo de dois

editais de selecao de novos bolsistas, 0 que equivale a média de um edital por
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ano. A alta rotatividade de bolsistas no programa é um fator que interfere na
produtividade e na interatividade do subgrupo, pois cada novo membro leva um
tempo para se adaptar a rotina dos trabalhos. No periodo B foram publicados
oito editais para selecdo de bolsistas para o polo V e, no periodo C, foram
publicados seis editais. Estes numeros equivalem as médias de um edital a
cada trés meses, nos dois casos. Interpretando os dados, o periodo A foi um
periodo de ouro para o polo V, pois praticamente 0 mesmo grupo se manteve
ao longo do periodo. Os outros dois periodos, em contrapartida, se
caracterizaram por uma alta rotatividade de bolsistas®.

Mas quais fatores poderiam levar a alta rotatividade de bolsistas?
Seriam fatores intrinsecos como, por exemplo, a decisdo pessoal do bolsista
em deixar o programa ou a decisdo de desligamento de um individuo por parte
da coordenacédo de area? No caso do polo V, em todo o periodo de vigéncia do
programa (2014 a 2020), ha registro de apenas dois comunicados, via
mensagem eletrdnica, de pibidianos que desejaram sair voluntariamente do
programa e nao ha registros de exclusdo de bolsistas por parte da
coordenacao de area. Percebe-se entdo que a causa da rotatividade esta nos
estimulos provocados pelo ambiente que circundou o Nucleo. Em outras
palavras, a rotatividade demonstrada pela constante necessidade de selecdo
de bolsistas ID durante os periodos B e C foi decorrente de fatores extrinsecos.

Como ilustracéo, destacam-se nos Indicadores EaD (UFVJM, 2019b), a
evasdo® nos cursos de EaD da UFVJM, variando de 41,1% em 2014 para
44,3% em 2015, com reducédo de 20,6% em 2016, 18,8% em 2017 e aumento
para 40% em 2018. Por outro lado, o indice de conclus&o® dos cursos desta
modalidade cresceu de 4,38% em 2016 para 12,9% em 2017 e 26,36% em
2018. Nao se pode inferir que houve influéncia direta desses fatores no polo V,
por se tratarem de dados referentes a todos os cursos. Contudo, eles podem

contribuir para uma analise do panorama geral.

“ Ver (UFVJM, 2014, 2015, 2016a. 2016b, 2016c, 2016d, 2016e, 2016f, 2017a, 2017b, 2018a,
2018b, 2018c, 2018d, 2018e, 2019a)

® Este indice indica “a propor¢cao da diferenga entre matriculados e ingressantes de um
determinado ano e da diferenca entre matriculados e concluintes do ano anterior, em relacéo
ao total” (UFVJM, 2019, p.6).

® Este indicador foi calculado “comparando-se 0s concluintes de um ano com o0s ingressantes
de cinco anos antes” (UFVJM, 2019, p.7).
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No entanto, alguns dados especificos sobre o polo V foram coletados.
Trata-se da evolugdo do numero de ingressantes no curso de Matematica,
modalidade a distancia, de 2011 a 2019.

Quadro 2 - N° de ingressos em Mateméatica-EaD/UFVJIM no polo V

Ano/semestre N° ingressantes
2011/02 I 48
2012/02 I 47
2014/02 I 28
2017/01 I 28
2017/02 I 13
2019/02 I 16

Fonte: https://fecampus.ufvjm.edu.br/

Os numeros permitem uma reflexdo sobre o fluxo de estudantes no polo
V. Ao longo do periodo A, participaram do PIBID bolsistas que ingressaram no
curso antes de 2014/02 (pois o 1° edital foi publicado em 2014/01), ou seja,
estudantes que ingressaram no curso em 2011/02 e/ou 2012/02. Isto significa
que os coordenadores de area selecionaram bolsistas de uma amostra cujo
tamanho nunca mais pdde ser alcancado. Afinal, apesar da auséncia de dados
especificos para o polo V em relacdo a evasao e conclusdo de curso, €
possivel afirmar que houve reducdo do niumero de estudantes ao final de 2016,
decorrente de evasao e/ou diplomacao. Esse fato aliado a falta de processos
seletivos por dois anos seguidos sugere a presenca de poucos estudantes
remanescentes para 2017. Ndo obstante, o periodo seguinte, 2017 a 2020,
registrou poucas entradas.

A andlise desenhada nas linhas acima descreve fatores extrinsecos ao
polo V, e neste caso em especial, tais fatores podem ser interpretados como
extrinsecos também a Universidade. Com efeito, os cursos a distancia séo
financiados integralmente pela CAPES, por meio da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) implicando em uma dependéncia financeira que teve, por
consequéncia, a abertura contingenciada de processos seletivos para os
cursos dessa modalidade na IES.

A implicacdo direta da CAPES no comportamento social virtual do
Nucleo de Matematica-EaD ocorreu efetivamente no periodo C, em fungéo das
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regras do Edital CAPES/PibidN2 007/2018 para a constituicdo dos Nucleos de
PIBID, bastante diferentes daquelas publicadas no Edital N° 061/2013. O
Quadro 3 mostra as principais diferencas de requisitos para a formacao de

Nucleos de PIBID dos dois editais.

Quadro 3 - Principais diferencas entre Editais PIBID/CAPES

Relacéo bolsistas Relacao bolsistas

Edital Condigdes para bolsista ID ID x coordenadores  ID x supervisores

| | |
Ter concluido, preferencialmente, pelo 1 coordenador para 1 supervisor para 5

061/2013 menos um periodo letivo. 5 a 20 estudantes a 10 estudantes.

Estar matriculado na primeira metade do
Ccurso;
néo receber bolsa por periodo superiora 1 coordenador para 1 supervisor para 8
18 meses, considerado a participacao 24 a 30 estudantes. a 10 estudantes.
em qualquer subprojeto ou edicdo do
Pibid.

007/2018

Fontes: (CAPES, 2013) e (CAPES, 2018)

As novas regras constantes do Edital 007/2018 filtraram o perfil do
estudante apto a participar do PIBID. Aliado a esse fato, o baixo niumero de
candidatos e a alta rotatividade de bolsistas no programa foram fatores
extrinsecos que estimularam profundamente o comportamento social virtual do
Nucleo de Matemética-EaD. O critério imposto pelo Edital supracitado, que
permitiu apenas a participacdo de alunos que estavam matriculados na
primeira metade do curso excluiu parte dos estudantes que ingressaram antes
de 2017. Aqueles remanescentes com entrada anterior a 2017 e que ja haviam
participado do PIBID por 18 meses também foram cerceados a selecdo. E
ainda, o fato de ter aumentado para oito o minimo de bolsistas ID por
supervisor dificultou sobremaneira a formacao de subgrupos.

Todos esses fatores reunidos foram responsaveis pelo declinio da
produtividade do polo V, como mostrado a Tabela 4. Para a composi¢cao desta
andlise numérica, foram utilizadas as categorias ‘“interatividade” e
“produtividade” consideradas por Lannes e Lannes (2016), bem como toda a

sua metodologia de analise:
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Quadro 4 - Produtividade e interatividade do polo V entre 2014 e 2020
Edital 061/2013 007/2018
Periodo C
Intervalo de tempo mar/14 mar/15 mar/16 mar/17 ago/18
P mar/15 mar/16 mar/17 mar/18 jan/20
Interatividade 2% 45% 64% 50% 38%
Produtividade 90% 86% 65% 64% 50%

Fonte: os autores (2017, 2018, 2020)

Por fim, é possivel inferir que os fatores extrinsecos que atuaram no
polo V do PIBID de Matematica EaD limitaram o aproveitamento dos individuos
do grupo, bem como cercearam o pleno desenvolvimento das acdes pibidianas

planejadas pelo Nucleo.
4 CONSIDERAQC)ES FINAIS

Este ensaio se prop6s a investigar os fatores externos que influenciaram
as mudancas observadas no comportamento social virtual dos subgrupos do
PIBID de Matematica-EaD, a partir da analise de um determinado subgrupo do
nacleo. Este foi selecionado pelo fato de ter se mostrado estavel em relacao a
estimulos internos, com bons indices de produtividade mensurados a partir de
trabalhos anteriormente realizados pelos autores e ainda, por ser
acompanhado pelo mesmo professor supervisor durante todo o periodo
retratado.

Em um dado momento, este subgrupo passou a apresentar dificuldades
para desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho do nucleo de
PIBID Matematica-EaD. Os autores foram motivados a avaliar as condi¢cbes
extrinsecas que permearam o subgrupo em questédo, principalmente, apés a
publicacdo do Edital CAPES/PibidN°® 007/2018, quando perceberam uma
constante queda em sua produtividade.

Para a realizacdo da pesquisa, baseada numa abordagem qualitativa,
adotou-se como metodologia a observacdo participante e a pesquisa
documental.

Verificou-se que de 2014 até 2016, os fatores extrinsecos nao
provocaram tantos estimulos ao nucleo; em 2016, estimulos externos
principiaram algumas perturbacbes, mas, a partir de 2018, as relacbes do

ndcleo com o ambiente circundante limitaram o aproveitamento dos individuos,
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além disso impossibilitaram o pleno desenvolvimento das ac¢bes pibidianas
planejadas pelo Nucleo. Estes fatores foram identificados como (i) a alta
rotatividade de bolsista ID causada por estimulos provocados pelo ambiente
circundante ao nucleo; (i) a diminuicdo gradativa de estudantes ingressantes
no curso de Matematica, modalidade a distancia; (iii) a falta de regularidade na
oferta deste curso, em consequéncia da restricdo de financiamento da CAPES;
e, finalmente, em decorréncia das exigéncias impostas, também pela CAPES,
por meio do Edital CAPES/Pibid 007/2018.

Sugere-se, desse modo, uma reflexdo: mesmo que um grupo inserido
em um projeto educacional tenha todas as condi¢cOes para exercer um trabalho
qualificado, sua produtividade poderda ser extremamente ameacada se 0s
estimulos produzidos pelo ambiente forem fortes o bastante para perturbarem a
estabilidade das relacfes constituidas no grupo.

Uma pesquisa, em geral, direciona o foco para os resultados. Mas,
nesse artigo, os autores desejaram ampliar a discussdo para as questdes
metodoldgicas acerca das pesquisas sobre comportamento social (virtual) de
grupos, como o PIBID.

Rememorando a teoria abordada nesta investigacdo, pode-se pensar na
analise do espaco social modelado por uma figura geométrica constituida por
duas curvas fechadas, uma interna delimitando o grupo de individuos e uma
externa delimitando o ambiente em torno do grupo. As relagdes intrinsecas e
extrinsecas sao como dois campos de vetores, sendo o0 primeiro constituido por
vetores ligando os membros do grupo entre si e 0 segundo ligando o ambiente

ao grupo, como na Figura 1.

Figura 1: Espacgo Social como Campos de Vetores

Ambiente
/I — ___/ //.
N Gm a ‘\
- R_ o

Espaco Social

Fonte: Os autores (2020).
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Uma pesquisa sobre o comportamento social virtual de um grupo a partir
das relacdes intrinsecas e extrinsecas dentro do seu espaco social poderia se
transformar em uma investigagcdo extremamente complexa quando os dois
campos de vetores agissem simultaneamente, pois, nestas condi¢cdes, néo
seria trivial definir como um campo de vetores atuaria isoladamente no grupo, e
tampouco é facil avaliar a intensidade das a¢des de cada campo no grupo.

Toda mudanc¢a no comportamento social de um grupo é o resultado de
um estimulo. Mas nem toda acédo, interna ou externa, implica necessariamente
em um estimulo.

Assim, em todas as andlises realizadas ao longo de todo o periodo de
2014 a 2020, os pesquisadores buscaram definir periodos de tempo em que
um dos campos de vetores se mantivesse inalterado para que fosse possivel
verificar os estimulos provocados pelo outro campo de vetores.

Dessa maneira, considera-se como ponto de partida para futuros
estudos sobre estimulos provocados dentro do comportamento social (virtual)
de grupos relacionados (ou ndo) a projetos educacionais a seguinte
metodologia para as analises: (1) a delimitacdo de seus espacos sociais e (2)

a delimitacdo temporal da acéo de cada campo de vetores.
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